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COMMUNE DE WITTENHEIM

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE WITTENHEIM
- SEANCE DU 27 JUIN 2025 -

MONSIEUR LE MAIRE ouvre la séance a 18 h 50 en souhaitant une cordiale bienvenue aux
élus municipaux. Il salue également les auditeurs, la représentante de la presse locale ainsi
gue les collaborateurs administratifs.

Présents : M. Antoine HOME, Maire - Mme Ginette RENCK, M. Philippe RICHERT,
Mme Anne-Catherine LUTOLF-CAMORALI, Mme Christiane-Rose KIRY,
M. Pierre PARRA, Mme Alexandra SAUNUS, M. Hechame KAIDI, Mme Ouijdane
ANOU, Adjoints au Maire - M. Joseph RUBRECHT, M. Christophe BLANK,
Mme Naoual BRITSCHU (j usquébau p dMime t AnnerAle2addya
ROMANIEW, Mme Sonia ZIMMERMANN, Conseillers Municipaux Délégués -
M. Christian ROTH, M. Norbert REINDERS, M. Maurice LOIBL, Mme Sylvie
MURINO, M. Stephan FREY, M. Francois ROTH, Mme Corine SIMON,
Mme Ghislaine BUESSLER, Conseillers Municipaux.

Ont donné procuration : M. Joseph WEISBECK, Adjoint au Maire a Mme Ouijdane ANOU,
Adjointe au Maire - Mme Rebecca SPADI-VOEGTLER, Conseilléere Municipale Déléguée a
M. Pierre PARRA, Adjoint au Maire i M. Philippe FLAMAND, (jus
Municipal Délégué a Mme Naoual BRITSCHU, Conseillere Municipale Déléguée i
M. Annunziato STRATI, Conseiller Municipal a Mme Sylvie MURINO, Conseillere Municipale
I Mme Chantal RUBINO, Conseillere Municipale & Mme Ginette RENCK, Adjointe au Maire i
Mme Martine DELERS, Conseillere Municipale a M. Philippe RICHERT, Adjoint au Maire i
Mme Clélia GUENIN, Conseillere Municipale a Mme Alexandra SAUNUS, Adjointe au Maire.

Excusés : Mme Naoual BRITSCHU, (a partir du point n°25), M. Philippe FLAMAND (& partir
du point n°25), Conseillers Municipaux Délégués.

ORDRE DU JOUR :

Rapporteur : le Maire Monsieur Antoine  HOME

Désignation du Secrétaire de séance
Approbation du procés-verbal de la séance du Conseil Municipal du 4 avril 2025
Communications diverses
Mi se en Tuvre des d®l ®gat i onsinfodmato€onsei |
Fonctionnement de I'Assemblée - Formation des Elus - Bilan 2024 - Information
Finances communales - Approbation du Compte Financier Unique (CFU) - Budget Ville -
Exercice 2024
Finances communales - Approbation du Compte Financier Unique (CFU) - Budget
Cinéma - Exercice 2024
8. Finances communales - Approbation du Compte Financier Unique (CFU) - Budget
Photovoltaique - Exercice 2024
9. Finances Communales - Approbation du Compte Financier Unique (CFU) - Budget Eau
potable subdélégation m2A - Exercice 2024
10. Finances communales - Affectation des résultats 2024 - Budget Ville
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11. Finances communales - Affectation des résultats 2024 - Budgets Cinéma et Régie
photovoltaique

12. Finances communales - Décision modificative n°1 - Budget Cinéma

13. Finances communales - Création d'un budget annexe "Commissariat de police"

14. Taxe Locale sur la Publicité Extérieure (TLPE) i Tarifs applicables au 1" janvier 2026

15. Personnel communal - Dispositif de signalement et de traitement des actes de violence,
de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes - Renouvellement de
I'adhésion de la Commune de Wittenheim au dispositif porté par le Centre de Gestion du
Haut-Rhin

16. Personnel communal - Modification de I'état des effectifs

Rapporteur :la 1°¢¢ Adjointe au Maire Madame Ginette RENCK

17. Vente de 24 logements sociaux par NEOLIA T Avis de la commune
18. Brigades Vertes - Rapport d'activité 2024 - Information

Rapporteur : I'Adjoint au Maire Monsieur Philippe RICHERT

19. Ecole Municipale de Musique et de Danse - Actualisation du Réglement des études
20. Souvenir Francais, Comité de Mulhouse et de son Agglomération - Adhésion de la
Commune de WITTENHEIM

Rapporteur : I'Adjointe au Maire Madame Anne -Catherine LUTOLF-CAMORALI

21. Contrat de Ville - Programmation 2025 - 2°™ session

Rapporteur : I'Adjoint au Maire Monsieur Joseph ~ WEISBECK

22. Affaires fonciéres - Mainlevée 1 rue du Vaucluse-Zone doact-Bosllt ® Jeune

23. Urbanismei Mi se en place déun R glement Municipal d

Rapporteur : I'Adjoint au Maire Monsieur Pierre  PARRA

24. Restructuration et extension du Commissariat de Wittenheim - Approbation du programme
de I'opération et du plan de financement prévisionnel

25. Aménagement de la rue du Markstein - Actualisation du plan de financement

26. Plantation d'arbres 2025 - Plan de financement prévisionnel

27. Rapports 2024 sur le prix et la qualité du service public de I'eau potable

Rapporteur :le Conseiller Municipal Délégué Monsieur Christophe BLANK

28. Association les Amazones - Renouvellement de la mise a disposition du terrain

Rapporteur : le Maire Monsieur Antoine  HOME

29.Fi nances co-@mssaabasd' uneponratdad bei satiogm®de gr ®

30. DIVERS
30 AT Date du prochain Conseil Municipal
30 B'i Manifestations a venir
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En ce début de séance, MONSIEUR LE MAIRE indique que Monsieur Bertrand SCHMIDLIN,

Directeur du service Finances a été chaudement félicité par la Direction Départementale des

Finances Publiques pour la qualité de sontravail, suite ~ |l a restitution d
descomptesde | 6exercice comptable 2024 1l ors de |l a Co
cette séance du Conseil Municipal.

Il explique ensuite que la Ville prend acte avec une profonde inquiétude de la décision du
Tribunal Ad mi ni stratif de Strasbourg validant l 6arr °
d®finitif des 42 000 tonnes de d®chets toxiques

Il considere que cette décision tourne le dos aux principes de précaution, de responsabilité

environnementale et de transparence que | es cit
publics. De plus, cette stratégie de renoncement semble étre dictée davantage par des
consid®rations financi res que par | 6int®r°t g®n

MONSIEUR LE MAIRE indique que le Conseil Municipal refuse que | 6 Al sace devi e
territoiredunon-c hoi x, de | dabandolnl eets tdifoniedéfostigéboeentces f f ®r ®.
d®chets sous |l a plus grande nap pgeeripnme gaeantiiag ue d o E
longtermel 6i nt ®gr i t ® des b arqueitoute faite, demain au dam< plusiearse n t
décennies, serait irréversible.

Ainsi, i | wrcdtés nle mromboeuxdélus, citoyens, associations et scientifiques
engageés, la Ville de Wittenheim réaffirme son attachement a la seule solution a la hauteur des
enjeux environnementaux et sanitaires a savoir celle du déstockage maximal. Le combat
continue et le silence ne saurait remplacer le courage politique.

Enfin, il signale que la Col |l ecti vit® eur CeAPen Alsace dNatkd s ac e |
Environnement portent un recours contre cette décision devantlaCourAd mi ni s tAppet i ve dé
de Nancy, tandis que les communes concernées par la décision ne se sont pas encore

prononc®es sur |l a poursuite de | 6daction en just.

Il évoque ensuite les incivilités et les agressions verbales qui ont eu lieu lors du Conseil de
Quartier de Jeune-Bois qui a rassemblé, en présence de la Capitaine de Police et de la
Premiére Adjointe, plusieurs habitants pour permettre un dialogue sur les sujets de sécurité.

MONSIEUR LE MAIRE explique que ce qui devait étre une réunion a visée constructive a
n®anmoi ns ®t ® entach® par | e comportement do
particulierement incorrectvis-a-vi s des services de | aDevanicese et d¢
paroles inacceptables et le non-respect du cadre du Conseil de Quartier et des regles

élémentaires de politesse, des mesures seront prises.

POINT1- DESI GNATI ON DU SECRETAI RE DE SEANCE

Sel on | 6 a6t idul eCold25 4GI®n ®r a l des Collectivit® Terr

s®ances, | e Conseil Municipal d®signe son secr ®t
En Al-Masell e, un fonctionnaire municipal qgui as
d®bats peut °tre d®sign® comme secr®taire de s®a
I assiste |l e Maire |l ors de | a s®ance, veri fie
| 6i ssue du Consei-YeMbai ci pal |l e proc s
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LE CONSEIL MUNI CuURADIi mi t®

Ad®si gne Madame Laurence FAYE, Directrice G®n®r a
s®ance.

POINT2- APPROBATI ON DU-VERBAEES DE LA SEANCE DU CC
MUNI CI PAL DU 4 AVRIL 2025

LE CONSEIL MUNI CuURADiI mi t®

Aapprouve Vverpalbcde | a s®ance du Conseil Muni ci p

POINT3- COMMUNI CATI ONS DI VERSES

Monsieur | e Maire transmet au Consei l Munici pal
pour | 6aide et 1l e soutien de | a Commune pour | 60
18 avril 2025
-l es Randonneurs de |l a Thur.

| 6occasion de |l eur anniversaire

-Madame Marianne W EDEMANN,
-Monsi eur Robert WI EDEMANN,
-Madame Ginette BOHL,

-Madame Marie Louise BOULAI RE,
-Madame Mari e Rose GONAND.

pour |l a subvention accord®e par | a Commune

-l Association pour | 6Art et | a Culture Wi ttenhe
-l e Centre de Recherches sur | 6Hi stoire des Fami
-l e Cercle des Arts Wittenhei m,

-l e Centre de Loisirs Utiles de Wi ttenhei m,

-l a CRomuge Fran-aise.

pour | attention port®e: aux Seniors de | a Commun

-Monsi eur et Ma daWieNBRESIDERN.

r | 6i ntervention de Il a CommunePombdsrfsl,us, |des
ne inondation due ~ une ruptur:e de canalisati

Monsi eur Marc KOCH.

LE CONSEIL MpPNE@GHPACte des communications divers
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POINT4- MI SE EN i UVRE DES DELEGATI ONS DU CONSEI L M
- INFORMATION

En application -2 déowaCodel é6®L®R2422des Coll ectivi
l e Maire doit rendre compte ©° <chacune des rr ®uni
d®ci sions qui ont ®t® prises endovptantdétebad®®PP®ip
du Consei l Munici pal au Maire, compl ®t ®e par | es
21 juin 2024.

LE CONSEIL MpPNEGHUPALte de | a commuhesssaduo.n des @

ACHAT PUBLI C

En application du Code G®n®r al des Collectivit®:
publics attribu®s est p®riodiguement communhi qu®e

Conf or m®ment ) ces di spositions, | es ®t at s con
p®riode du 18 mars 2025rac®69pPpaiges2P25 sont

WLdannexe March®s simples r®pertori®s en trois ¢

TFournitures
iPrestations de services et intell ectuell es
I1Tr avaux

WLéannexe-chdoersds ®pertori ® en trois cat®gories

TFournitures

iPrestations de services et intell ectuell es

IiTr avaux

La proc®dure de consultation wutilis®e principal

adapt ®e d®f i ni e -hut aRLt 2du2 2Co dle. k23 a commande pl
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LOCATI ONS
Le Conseil Munici pal ayant d® ®gu® au Maire | a c¢
r®vi sion du |l ouage de choses pour une dur ®e nobex
est inform® de |l a | ocation des bi ecnosmnduen aluax )C ocanunxu
condit-dessows . Les |l oyer 8jaonnier ®desahhgeaeaania®e
de | a variation annuelle de | "indice | RL.
déc’i‘;inn Na:il:du Adresse Index | Surface Date entrée Durée location Avenant Nom Loyer/mois| Agent | Conciergerie
36/2024 | Appartement 8a rue JJ Henner 21 86 01/11/2024 6 mois CUVELIER Nina 456,81 € non non
37/2024 | Appartement 18a rue Bruat 25 133 02/11/2024 3ans+3ans NOCK Jonathan Gratuit non non
20/2025 | Appartement 8a rue JJ Henner 21 86 01/06/2025 3ans+3dans SINGH Jaspreet 36545 € oui oui
5 rue du Mal De Lattre de MERIMECHE
21/2025 | Appartement Tassigny 1 71 01/11/2022 3ans+3ans n°2 du 01/06/2025 Mérieme 304,43€ oui oui
DECONS|I GNATI ON AUPRES DE LA CAI SSE DES DEPOTS ET
La mise en Tuvre de |l a consignation des sommes d
r®seau public de distribution do®lectricit® a ®t
nNA 14 en date du 30 jui nb29,10/6 plo tTRI G & aBr@M®°f 20t 79 e
Par arr°t® nA 1002/ 2017 du 17/ 10086110 Gne p&rt
d®consi gn®e sur pr®sentation dbébune facture pour
A ce jour, | e d®I ai de 3 ans, correspondant 7 | a
a expir® et les travaux 6extension nbdayant pas
doivent faire | o6objet doun ar€émRune d®ULa spYgeAT
|l 6article 2 de I 6arr°t® de consignation nA 589/ 2
Ainsi, il a ® ® demand® a restitutiom7delt9l6a son
par arr°t® nA 22/2025 du 12 mai 2025.
SI NI STRES
Le Consei l Municipal ayant d®l ®gu® au Mai r e I
dbassurances ainsi gue dbébaccepter |l es indemnit®s
est inform® que |l es sinistres sO0®tablissent comn
DOMMAGE AUX Bl ENS
Dat el Nature du L!e_u Observations
Sini st
Un annea Ro nmo |
30/ 03] . P . rue d En attente de ¢
signali sa ;
Lorr al
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RESPONSABILITE CI VILE

Dat e Nat ure du s Lieu du si Observati

Vitre cass®e 181 rue d

29/ 04/ D®cl ar ® | e

d®br oussai Schweit z
10/ 05/ Pneu + | an Rue de Lo|/D®cl ar® 1| e
25/ 05/ Bac © fleygy 136 rue d° Chiffrage

REMBOURSEMENTS

. Esti mg
Nat ur e Lieu Rembour s
rel e sinist|sinig dd®egs©t Assur an Uemer el
D®gr ada
cl Ttur Ecol
panneatj, o, Refact_u
13/ 11/ grill ag Sai-nts 000 1 464, 8§ franchi g
poteau Bar b tiers c
®l ectri
endomma

REGI ES DE RECETTES, D6AVANCES

Le Conseil Munici pal ayant d® ®gu® au Maire | a
|l es r®gies comptables n®cessaires au fonctionnem
|l a(es) d®cision(s) suivante(s)

DATE

DEP O TYPE| NA I NTI TULE

R®gi e de recett esNoDriomiattsi oad
i nt®ri maire Nadia BELAADA

R®gi e de recetAcectse Swmodn dtairti y
produits encaissabl es

23/ 04,ARRET|1807

26/ 05/DECI S|1920 2

DELI VRANCE ET REPRI SE DES CONCESSI ONS FUNERAI RES

Le Conseil Municipal ayant d®| ®gu® au Maire | a c
reprise des concessions dans | es cimetif ®@wrsi,ed e
2025 au 13 Juin 2025
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-16 nouvelles concessions de tombes ont ®t ® octr
-4 nouveaux emplacements ont ®t® attri bu®s dans
-10 concessions de tombes ont ®t ® renouvel ®es

CONTENTI-BBXI GNATI ON D' UNE SOCIETE D' AVOCATS CHAR
LES I NTERETS DE LIANEORMANIEON

Par d®l i b®r ation en date du 5 juin 2020, l e C
comp®tences retlatnwvest au dainom de | a Comumune | e:
de d®f endr e | a Commune dans l ed aftt fdexest eisnt en

r®mun®r ations et de r®gler | es frais et honorair
expeé.ts

Dans ce cadr e, i convient déi nfor mer | e Conse
doéi ntervenir.

En date du 12 mars 2025, |l a Commune a ®t® infor
Administratif de StrasbloMMQ aguientlean tS& cuin®tr® cNoBEuXr XsT
refus de d®livrance du pedmd s24d el coIbraia 2B 2mdv e
(arr°t® du 03/03/2025) .

NEXXITMMO demande au Tri bunal Admini stratif de St

de construirdemensi enn@éeinjoindre " | a Commune
permis sollicit®.

Afin de d®f endre ses int®r°ts, |l a Comm«&heai & eman
MULLER STRE, Avocat associ® de | a16CPPRACENHUSTRA
Neuf ° STRASBOURG (67000) .

DROI T DE PREEMPTI ON URBAI N (DPU)

1. Entre | e 15 mars 2025 et |l e 29 avriont2025,
®t ® pr ®sent ®e s, pour l esquell es | a Municipal
pr ®e mption urbain.

SULERCI Superficie Références
Adresse du bien Type du bien | logement ou P -
, | duterrain cadastrales
du local en m
41 et 43 rue des Deux maisons
Vosges individuelles NC 20,09 ares 050137, 050218

43 0415, 43

Appartement + NG 0417, 43 0419,

55 rue des Mines garage 10,58 ares 43 0438, 43
0397, 43 0414
- A Appartement + 05 0429, 05
Residence La FOret | parking 63,07 m? 162,17 ares | 0445, 05 0463,
’ souterrain 05 0465
Appartement + 770175, 77
4 rue du Romarin cave 34,80 m? 6,04 ares 0078, 77 0176,
770077
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Surface du _ ex
. . Superficie Références
Adresse du bien Type du bien | logement ou d .
5 u terrain cadastrales
du local en m
Appartement + 780175, 77
4 rue du Romarin C;\f’e 64,09 m? 6,54 ares 0078, 77 0176,
77 0077
10 rue Kellermann Maison jumelée | 70 m? 6,12 ares 64 0089
. . . . 320772, 35
130 rue d’'Ensisheim | Voiries 11,32 ares 0195, 35 0197
11 rue du Bourg Maison 133,5 m? 2,77 ares 02 0133
individuelle
46 rue du Bourg ?;’\f’:”eme”t | 7235me 83,88 ares 410233
13 rue de Pfastatt ?g’\f’:mmem * 61 e 4,64 ares 43 0599
o Maison "
16 rue des Pyrénées | . 89,27 m 489 ares 05 0263, 050420
individuelle
20 rue du Narcisse Maison accolée | NC 4 98 ares 76 0061
2 rue des Merles Maison 140 m2 9,40 ares 33 0488
individuelle
9 rue du Millepertuis | Terrain 474 ares 44 0569
Résidence la Forét - Appartement + " 050429, 05 445,
Batiment Q cave 9%,20m 1627ares | 05 0463
80 rue de la Réunion | Maison accolée | 11858 m? 3,04 ares 310293
101 rue des Mines Maison 113 m? 9,02 ares 750026
individuelle
Appartement +
4 rue de Guebwiller garage + place 160,17 m#? 6,65 ares 320714
de parking
18 A rue du Maison " 060174, 06
Millepertuis individuelle 130 m 8,13 ares 0175, 06 0176
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Surface du . Rz
. . Superficie Reéférences
Adresse du bien Type du bien | logement ou d .
5 u terrain cadastrales
du local en m
154 rue du Docteur . . .
Albert Schweitzer Maison accolée | 126,81 m 8,98 ares 67 0005, 67 0126
154 rue des Mines Appartement + | 50 5 9210 ares 75 0065
garage
Résidence "La Forét” | Appartement + | g5 41 2 112,16 ares 05 0454, 05 0468
Batiment K cave
Appartement +
cave + deux
. 770175, 77
4 rue du Romarin plac_es de 61,98 m? 3,38 ares 0078, 77 0176
parkings +
terrasse
. 770175, 77
4 rue du Romarin Cour 5m? 3,38 ares 0078, 77 0176
- . 770175,77
4 rue du Romarin remise 75m? 3,38 ares 0078, 77 0176
Appartement +
92 rue des Mines garage + 66,17 m? 18,95 ares 440422
parking
4 rue Jean-Baptiste | Maison 105 e 6,95 ares 32 0675
Clément individuelle
11 rue du Berry Maison jumelée | 84 m? 7,70 ares 730028
04 0407, 04
Appartement + 2 040811 040812
28-30 rue des Blés places de 63,1 m? 15,84 ares ' k
- 04 0569, 04
parking + cave 0568, 04 0572
04 0573
1_5 rue de I'Ancienne | Appartement + 4803 e 78 44 ares 40 0177
Filature cave
102 rue de la Maison accolée | NC 3,94 ares 26 0137, 26 0411
Camargue
158 rue du Maison 5
Millepertuis individuelle 18,75 m 5,52 ares 120291
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2Entre | e 15 mars 2025 et l e 29 avril 2025,
relatives 7 une zone dbactivit® ®conomi que or
| 6aggl om®r ati on a renonc® ° | 6exercice du dro
Surface :
Adresse duType du |l ogement ShypEs il ROy Oreas
du terrjcadastr a
du | ocal
BOti ment
19 rue de Ljusage 740 m) 11,55 ar52 0124,
commer Cci
BOt i ment
ZA du Carrejusage NC 26,63 ar4d47 0079
commer ci
Gar age
. 52 0130,
204 rue Sougtjta?imggl 775,76 m||37,84 arl0137, 52
52 0382
|l avage
PLAINTES DEPOSEES PAR LA VILLE
Le Conseil Munici pal ayant d®l ®gu® au Maire | a
Conseil Municipal 28st®vnier m®uqu®,jdun 2025,
8 plaintes ont ®t ® d®pos®es
T 11 mars D®gradation doéun ®t abilfils&memetnati rsec
Sai Btae be)

T 24 marbBestruction par incendie (feu de bennes
T 31 mar P®gradation de bien dbéutilit® publique
Sai-Ghtri st ophe, rue de-An®lAgrtensia ~ Fernand
T 02 avrb®gradation de bien doéutilit® publique

partiell ement ar-Charcihs®teo ®gd )i se Sai nt
T 08 avrO®gradati opmovbéoatairettres Cimeti re)
T 16 avrbD®dgradation de bien douti il Et®menbdigee
Sai Btae be)
T 28 avrlinitrusion et d®gradations (Salle L®o La
T 20 maiD®gradation de bien doéuti liift ®mpnonbhi gae

Sai Btae be)
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POINT5- EONCTI ONNEMENT DE L -FFACGRNABILENE DESBIELLANS
2024 NFORMATI ON

Confor m®@ment ~ -12 adu iCdcee LCERN®r3al des Collectivi
l es £l us ont droit ° wune formation adapt®e ~ | eu
L'"objet de | a formation doit °tre en rapport ave
globalit®. La prise en charge des frais de form
formation a re-u un agr®ment du Minist re de |1

Les frais de formation constituent uee moa®panse
pr®visionnel des d®penses de formation ne peut
indemnit®s de fonction qui peuvent °tre allou®e
peut exc®der 20 %( dut mé hie4d bdod 1QRA@CT) .

En 2024, les frais de formation comprenaient

- les frais de d®pl acement (transport et S ®j
s'effectue en application des dispositions r
civils de | " £tat,

- les frais d'enseignement, gui sont r ®gl ®s di
de formati on,

- la compensation de |l a perte ®ventuelle de sal
par | " £l u et plafonn®e °~ 18 jours ainsi qud-
mi ni mum de croissance (Smic) par heur e, par {

Léoarticlieg HRA1ZLHLCT instaure | dobdigappont aanuc€lil

Munici pal r®capitul ant dans un tableau annex®
formation des £l us financ®es par | a commune ou |
donne lieu " un d®bat annuedu sQandaeai If oMumaitd ioma ld.e
Bilan des actions de formation 20214

Conf or m®ment = -112'" arut iClGICeET, L | 212 A bl eau des acti ons
1*f anvier 2024 au 31 d®cembre 2024 est joint au
Uni gBedget Vill e.

En 2024, 2 formations individuelles en pr ®sent.

Munici pal

Di ff®rentes th®matiques ont ®t ® abord®es par | es
|l es finances communal es et |l es territoires en tr
Le c o %t des formations 2024 sbest ®l ev® 7 891 eu

LE CONSEIL MpNE&dtALdDde | a pr®sentation du bilan
|l " ann®e 2024.
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POINT6- EI1 NANCES COMMUNVPIPERSOBATI ON DU COMPTE FI NA
UNI QUE (FEFDWGET V-IEXIERCI CE 2024

La Ville a choisi do®t ablir un Compte Financier
un document unique | e Compte de Gestion ®tabli
Admi ni stratif r®al i s® par | ordonnateur, |l e Mair
Le CFU met en ®vidence des informations c¢cl ®s sur
particulier | a pr®sentation des r®sultats, du bi
gue | es taux des contributions et produits aff ®r
Le CFU est ®galement une proc®dure enti rement d
de contr!'les automati s®s entre | es donn®es de |
simplifie |l eurs travaux en amont de | a productio
Les r®sultats du Budget Vildessons retrac®s dans

RESULTATS CUMULES AWBUDIGEIT2 /VA ALA4E

I NVESTI SSEME FONCTI ONNEME N ENSEMBLE
LIBELLEY D®pens Recett D®pensg Recett| D®pens Recett
ou D®f |[ou Exc®( ou D®f ijlou Exc® ou D®fijlou Exc®
R®sul tats d
(ex.2023) 871 1¢ 2 375 3 246
Af fectatio
r®sultats 100 0(¢( 100 O0G¢(
Op®r ations )
| ' exercice 4 587 3 975 15 577 15 895 20 164 19 871
TOTAUX 4 587 4 946 ¢ 15 677 18 270 20 164 23 117
R®sul tat d
(ex.2024) 359 0/ 2 593 2 952
Rest es r 273 8¢ 273 86€
TOTAUX CUM 4 861 4 946 ¢ 15 677 18 270 20 438 23 117
R®sul tat s 0, ( 85 18 0,04 2 593 0,04 2 679
Monsieur | e Maire se retire pour | e vote.

LE CONSEI L MUNI CuURADIi mit®

A®lit Ma d ame Gin’_é?Atdq:QiRr’EtNé:K,aulMai’re comme Pr ®s
d®l i b®r ati ons nA6, nA7, nA8 et nA9,

Aapprouve |l e Compte Financier Unigue 2024 du buc
MONSIEUR LE MAIRE signale que le Compte Financier Unique (CFU) est une innovation

permettant de mettre en évidence des informations pertinentes concernant la situation
financiere de la collectivité.
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1 comment e | e Power point projet® et menti onne
2 959 898 0 qui t®moi gne etdelalbodne gestienfihancieredelad es r ®s

Ville. 1l explique que la Direction Départementale des Finances Publiques a présenté lors de
la Commission des Finances un rapport sur la qualité des comptes, tandis que le CFU rend
compte de | 6ex®cution du budget de 2024.

Concernant la section de fonctionnement, il indique que les dépenses réelles baissent de

26%,que | dautofi naencasonedes ®icmi huees de cession de
etquesans cette op®ration | 6®volution de I|%Wautofi
Les recettes r®elles di minuent ®galement du f ai

évolution est stable avec une légére augmentation de 0,8 %.

MONSIEUR LE MAIRE détaille ensuite certaines dépenses de fonctionnement. Il indique que

|l es charges ° caract re g®n®r al di mi nuent | ®g r
8 % notamment grace aux nombreux efforts et changements effectués par la Ville, que les

locations de matériel roulant affichent une diminution de 55 % en raison du renouvellement du

parc et que le poste entretien et maintenance affiche une baisse de 13 % a la suite de

| 6augmentation des travaux en r ®gi e.

Puis, il cite les principales augmentations dont la hausse de 154 % des frai s a@dassur
rappelle que le Maire de Vesoule st mi s s i Associaion gea Mairds dle France (AMF)

pour travailler avec le Gouvernement sur ce sujet qui est un probléme national. Il indique que

les dépenses liées aux fétes et cérémonies ont augmenté car la Ville souhaite maintenir une

vie locale dynamique.

En ce qui concerne les chargesde personnel,i | si gnal e qubdell es enregi st
de 4,1 % tout en précisant que les recrutements sont limités depuis 2023 et que ce sont les

cotisations retraites, santé, mutuelle et prévoyance qui ont notamment induit cette
augmentation. Les charges de gestion courante sont en baisse de 28,6 % et les charges

financieres sont en diminution de 16,5 %.

Il évoque ensuite les recettes réelles de fonctionnement qui enregistrent une hausse de

1,1 % due principalement a une augmentation de 19,7 % du produit des services et du

domaine, a une évolution du produit de la fiscalité avec la revalorisation des bases, a une

baisse du produit de | a Taxe sur | a ininotiorsdesnmat i on
produits de la taxe additionnelle aux droits de mutation. Le chapitre dotations et participations

augmente de 6,1 % en raison de la hausse de la Dotation de Solidarité Urbaine. Les autres

produits de gestion courante et les produits exceptionnels enregistrent une importante

diminution toujoursliégeal a cessi on de | 6EHPAD en 2023.

MONSIEUR LEMAIREabor de ensuite |l es chiffreasighade | a sec
gue les dépenses augmentent de 17,1 % et que les recettes sont en baisse de 31,6 %. Les

d®penses se r®partissent entre | e rembour sement
Les recettes sont constituéesdes dot ati ons pour 460 657 0, du
hauteur de 319 582 a, des op®r ati ons financi =
| 6autofi nancement pour un montant de 1 325 491 «
1 cite quelques d®penses r®elles dbéinvestisseme

-des plantations dbéarbres et de bul bes pour 225

-

-du mat ®r i el roul ant, ~ hauteur de 170 052 4
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- des travaux effectués dans les écoles, notamment Fernand-Anna, Louis Pasteur et Marie-
Curie pour un montant de 1 096 834 U

Puis, MONSIEUR LE MAIRE énumeére certains travaux de voirie :

-l 6am®nademénat rue du Vieil ,Armand pour 571 222 4«
-l 6am®nagement de |l a route de Soultz pour 282 41
-l 6am®nagement de | a rue, des Merles pour 59 711
-l 6am®nagensertietde laxet dtai on essence Esso pour 45 424

-l 6am®nagementNarendmbrrwaeh dgiour 11 607 0
-lacr ®ation déun arr°t de bus rue de | a Pervenche
-l am®nagement de |l a rue des Mines pour 15 452

-de |l a signalisation routi re pour 15 001

1
o

nstallation de cam®ras ,de vid®oprotection po

-des travaux au parc du Rabbargala pour 9 984 0.

Pour conclur e, MONSI EUR LE MAI RE indique que ceE&
santé financiére de la Ville.

POINT7- EI NANCES COMMUNMIIPERIOBATI ON DU COMPTE FI NA
UNI QUE (EFDNGET CI-NMXMARCI CE 2024

Les r®sultats du budget annexe Cidp®mausont retr a

I NVESTI SSEM FONCTI ONNE MK ENSEMBLE
LI BELLES| D®pens Recett | D®pens Recett D®pens Recett
ou D®fijjou Exc®( ou D®f ou Exc®( ou D®f |[ou Exc®
R®sul tats r d
(ex.2023) 9 89¢ 0,0 94 05 0,0103 95 0, (¢
Af fectation 0. q
r®sul tats ( '
Op@rations | 4, 55 9 101175 69 143 50192 9§ 152 6
| exercice
TOTAUX 27 15 9 107269 75 143 50296 94 152 6(
R®sul tat de d d
(ex.2024) 18 04 0,126 295 144 249 0, (¢
Rest es r g 0, (@ 0, (¢ 0, d 0, ( 0, (@ 0, (¢
TOTAUX CUM 27 15 9 107269 785 143 50296 94 152 +6(¢(
R®sul tats 18 04 0,126 25 0,0144 29 0, (¢
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Monsieur | e Maire se retire pour | e vote.
LE CONSEI L MUNICURADI Mmit®
Aapprouve | e Compte Financier. Unique 2024 du buc

MONSIEUR LE MAIRE indigue que les dépenses et les recettes réelles de la section de
fonctionnement sont en hausse par rapport ° 2023
en progression. Les d®pem®Pema dcdincee Nteindséd®ct adu

POINT8- EI NANCES COMMUNMVPIPERSOBATI ON DU COMPTE FI NA
UNI QUE (EKEFWNGET PHOTOVOLHRERUIECE 2024

Les r®sultats du R@edigetpRkhonnexmet deetdnaac ®s dans | e
dessous.

I NVESTI SSEM EXPLOI TATI ENSEMBLE
LI BELLEY D®pens Recet{ D®pens Recet) D®pens Recett
ou ou ou
ou D@f Exc®del 2" D ®f Exc®de Y D ®f Exc®de
R®sul tats 4
(ex.2023) 145 03 17 41 162 44

Op®r ations
| " exercice

TOTAUX 7 389162 671 31 35 44 11| 38 74| 206 7 ¢
R®sul tat d d
(ex.2024) 155 2§ 12 76 168 08§
Restes ° r

TOTAUX CUM 7 389162 671 31 35 44 11| 38 74 206 7¢

R®sultats 0, 0155 2¢ 0,(¢ 12 76 0,168 0858

Monsieur | e Maire se retire pour | e vote.

LE CONSEI L MUNI CuURADI mit®

Aapprouve |l e Compte Financier Uniqgque 2024 du buc
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COMPTE

POINT9- FEI NANCES COMMUNWIPEROBATI ON DU
UNI QUE (FEBFDNGET EAU POTABLE SUBDEEXERCI OR 2MR22A4
Les r®sultats du budgsSubd®h®gat Eam

tabl edaessous.

mdAabbat

| NVESTI SSEM EXPLOI TATI ( ENSEMBLE
LIBELLE|D®pens Recett| D®pens| Recettl D®pens Recett
ou ou ou
ou DO®f Exc®de ou D®f Exc®de ou D®f Exc®de

R®sul tats )
(ex.2023) 3 00 39, 3 03
Af fectati
r®sul tats
Op®ration 49 7q 120 183 294 §3 294 {3 414 13 414
I exercic

TOTAUX 119 7( 123 153 294 3 294 3 414 3 418
R®sul tat
cl tture ( 3 45 13, 3 43¢
2024)
Rest es

TOTAUX i

CUMULES 119 7( 123 153 294 3 294 3 414 3 418

R®sul t a

d®finit 3 45 13, 3 43¢
Monsieur | e Maire se retire pour | vot e.

LE CONSEIL MUNI CURARDIi mit®
Aapprouve |l e Compte Financier
POINT10-F1 NANCES COMMUNAMAHFEECTATI ON

UnSghe®RR2®@&dt dan bmk

DES

BUDGET VI

Apr s

r®sul tats

Paraphe du Maire
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Transf €

i nt®gr
R®s ul t Pla.rt aff. R@sult de r ®s R®sul t a
clitur I'"investi I "exer par cliture

2024 2024 op®r at

d' ordr ¢

budg®t
Il nvestis| 871 19 -512 14 359 04
Fonction|2 375 ( 100 0¢ 318 80 2 593 8
TOTAUX |3 246 72 100 0(Q- 193 34 2 952 8

En section dbéinvestissement

n exc®dent de0O4£8'3%re, de 359

n r®sultat d®f initif compte teRu8a6lkslU)ede¢es
5187, 95 U.

En section de :fonctionnement

Aun exc®dent de cltture de 2 593 849,08 0.

Loexc®dent de fonctionnement est af fect® comme s

AFFECTATI ON DES RESULTATS DE L' |

R-Affectation du r®sultat en 150 00O

R-Report en section fonction 2 443 8

Tot al 2 593 8

LE CONSEIL MUNI CuURADI mit®

Aapprouve | "affectation des r®sultats 2024 du b
et |l a reprise anticip®e des r®sultats ont ®t® i

POINT11-FI NANCES COMMUNMHFREECTATI ON DES RESULTATS
BUDGETS CI NEMA ET REGIE PHOTOVOLTACQUE

Apr s examen des Comptes Administratifs des budc
pr®sente |l es r®sultats de cltture suivants
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a) Activit® Cin®ma
En section doinvestissement

U un d®ficit dek4&,l63 ud.e de 18
En section de :fonctionnement

U un d®ficit deb5el %6turie de 126

Le d®ficit de fonctionnement doit °tre report® e

AFFECTATI ON DES RESULTATS DE L'

R-Affectation du r®sultat en 0, 0
5wSLE NI Sy &aS0GA2Yy F2yOUA2YY| 126 25

Tot|] 12622586

b) R®gi e photovoltapgque
En section doéinvestissement

0 un exc®dent de cl tture 155 284,47 0.
En section dobéexploitation

0 un exc®dent dgd66| Yume de 12

Loexc®dent dbéexploitatiion est affect® comme suit

AFFECTATI ON DES RESULTATS DE L'

R-Affectation du r®sultat 0, 0
R-Report en section d'expl 12 765
Tot 12 765

LE CONSEI L MUNI CuURADIi mit®

Aapprouve | daffectation des r®sultats 2024 de
anticip®e des r®sultats a ®t ® inscrite au Budge
Aapprouve | 6affectation des r®sultats 2024 de | &
anticip®e des r®sultats a ®t ® inscrite au Budg:e
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POINT12-F1 NANCES COMMUNAEICHS| ON MODI FI CGBTUDWGETNAL
CI NEMA

La d®cision modificati wermAt doéaboddgert Cé o ®ma ®
ddéi nvesti ssement pour ®qui per |l e cin®ma en mat
m®t r age.

De m°me en section de fonctionnement, |l es cr ®di t

nouvelles ou non pr®vues notamment sur | e compt
films. En recettes, | es sOwWblv eln tdiemn @&t pPRrEYViiosi o BN 60
CeA ont ®t ® inscrites, ai nsi qudune augmentati
®quil i brer I a d®cision modificative.
Elle s6®quilibre comme suit
SECTI ON DEPENSES RECETTES
| NVESTI SSEME 3 00 3 00
FONCTI ONNEME 23 0 23 0
TOTAL 26 0 26 O

LE CONSEIL MUNI CuURADIi mit®

A approuve |l a d®cision modificative nAl du budget

POINT13-FI NANCES COMMUNACIREEAAT | ON D' UN BUDGET ANI
"COMMI SSARI AT DE POLI CE™"

La Ville de Wittenheim sbest engag®e aupr s de
Nationale un b®ti ment aux normes et une surface

A ce titre, lors du Conseil Municipal du 4 avril
accompagner la Ville dans cette op®ration. Les
déextension d®buteront prochainement.

Afin de comptabiliser |l es op®rations comptables
recettes de cette op®rati on, i est pr ®coni s®
principalement | es op®rations qui S eArjoonutt ®seq) U Mi cse
gui nbest pas |l e cas pour | e budget principal
Ainsi, i est propos® dodébopter pour | ecir ®gurmel enso
d®penses de r®novation. En effet, l es coll ecti
Compensation de | a TVA pour |l es tr awpwx tr.®al i s®s
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En application2Mdedl 6&€optec|G®n®6 Al des Imptts (C

demande, acquitter |l a TVA | es personnes qui don

besoins de | '"activit® d'un preneur caosrspujedt tdiu "1 |

janvier 1991, pour | es besoins de | "activit® d'u

|l e bail doit faire mention expresse de | 0option

Compte tenu de |l a nature de | dactivit ®, i convi

inti Sel®i ce Public Administratifée.( RRA)n osuavnesa ua ubtuo

revet |l e caract re de budget annkeW%Ae, aat badrgaets @

| 6instruction comptable M57.

LE CONSEIL MUNI CuRADIi mit®

Aapprouve la cr®atjoinl llecomp2®rddwnilnouveau budcg
au suivi des op®rations relatives au Commi ss a
cCommi ssari at de Police e ;

Ad®cide doéint®grer | a valorisation comptable de
dans | e nouyeau budget

Aautorise Monsieur | e Maire ou son repr®sentant
| 6ex®cution du pr ®sent acte.

MONSI EUR LE MAI RE pr®ci se que ce budget annexe d
seraencours e t lanangeia en puissance lors des phases de travaux.

POINT14-TAXE LOCALE SUR LA PUBLI CI TE T EDAATRHRFISEURE
APPLI CABLES AU 1ER JANVIER 2026

La Taxe Locale sur |l a Publicit® Ext®rieure (TLPE;

publicitaires fixes exploit®s et visibles de tou
| 6ensemble du territoire de cha®gommeane:delOssupp s
di spositifs pudbhsecidmes east, lles emPei gnes.

Par d®l i b®ration en date du 25 juin 2010, | e Con

de | a TLPE 7 c¢fjcaompiter 20O 9A.

Pour rappel , l es tarifs de droit commun sont
L.46@3 ~ -bB24%5%4 Code des I mpositions sur |l es Bien
varient selon I a nature du support et la taille
Par aill eur s, ces tari fs sont rel ev®s chaque ar
croissance de | 6indice des prix “ la consommati c
L.45%58 du m°me code), sauf d®l i b®ration contraire
Le taux de variation applicable aux tarifs de |
(source | NSEE) . En cons®quence, il est propos® ¢
de |l a TLPE selon ce taux doéindice dpanprex 20PRE6.
Léoarti €l0e dAMMEhHde des I mpositions sur | es Biens e
fix®s pour 2026.
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Pour | 6ann®e 2025, | e Conseil Munici pal du 21
augmentation de 4,8 % conform®ment ~ | 6®volutior
®t ait pass® de 23 0/m) © 24,10 0/ m].
LE CONSEIL MUNI CuRADIi mit®
Afixe le tarif de r®f ® ence ~ 24,50 0/ m] par ap|]
de base de 24,10 Ou/thgpsselton(lestbodliebhs ont ®t G
i nf®ri eurs aux montant:s maxi mums applicabl es)

Di spositifs Di spositifs

Enseignes pr-®nsei gnes pr-®nseignes
non num®r i nNum®e®r i queg
superf
b nf®ri superf super
ou ®ga superfi superff b super f b superf
Soinf ®ri i nf®r .
12m] |entre SuUp®r i SuUp®r i lsup®ri g
. ou ®ga . ou ®g g
autres et 50 50m 50m 50 m]
50 m) 50 m]
scel |l @
s ol
24,50 |49,10 |98, 10 24,50 49,10 (73,60 (147,20

Ad®cide de maintenir | d6exon®ration de plein drc
cumul ®e est inf®rieure ou ®gale ~ 7Tm|] ;
Ad®cide de maintenir | 6exon®6adiuo@Gl PER®ver gair ¢
enseignes non scell ®es au sol, si |l a somme de
i nf®rieure ou ®gale ° 12 m] ;

Ad®cide de pr®voir | dinscription des d®penses et
Adonne tous pouvoirs °~ Monsieur | e Maire pour pi

recouvrement ;de cette taxe

Aautorise Monsieur | e Maire ~ signer toutes | es
taxe ;
Acharge Monsieur |l e Maire de notifier cette d®ci

POINT15-PERSONNEL COMMUNAIPOSI TI F DE SI GNALEMENT
TRAITEMENT DES ACTES DE VI OLENCE, DE DI SCRI MI NAT
D' AGI SSEMENTS -REXNIOUJIVES LEMENT DE L' ADHESI ON DE L
DE WITTENHEI M AU DI SPOSITIF PORTE PAR UTFRHCHENTRE

Léarti el eduL 1Bdbde g®n®r al de | a Fonction Publiqu

doivent instituer un dispositif de signalement (¢
agents qui sbesti ment victi mesphdybsaitqtueei,nt &@&unv od &
vi ol ence, de di scriminati on, de harc | ement mor
menaces ou de tout acte doéintimidation et de | e
mati re dbédaccompagnementn dessoutiemestettederotaea
signal ®s. Ce disposititf per met ®gal ement de rec

agi ssement s.
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Le d®cr et25mA du021B mars 2020 pr®cise |l e contenu
|l " ensemble des administrations. ||l pr®voit notan
recueil lir |l es signalements desditls oadtesnds apaonl
agents victimes ou t®moins vers | es services en
soutien et |l es proc®dures d'orientation des m° me
mati re de protection des batgemstignat ®sde IlIrapt ®@m
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de la Fonction Publique
Territoriale du Haut-Rhin

Centre de Gtstlung ‘(

CONVENTION RELATIVE AU DISPOSITIF DE SIGNALEMENT DES ATTEINTES VOLONTAIRES A L'INTEGRITE
PHYSIQUE, DES ACTES DE VIOLENCE, DE DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT MORAL, DE
HARCELEMENT SEXUEL, D’AGISSEMENTS SEXISTES ET DES MENACES OU TOUT ACTE D’INTIMIDATION
MIS EN PLACE PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU HAUT-RHIN

Conv.DSAV N° ....ccoceeviiiinnn
Vu:

e le Code général de la fonction publique, notamment les articles L135-6 (anc. article 6 quater A de
laloi 83-634 du 13 juillet 1983) et L452-43 (anc. Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984) ;

o le décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence,
de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique ;

e la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Haut-Rhin en date du 22 septembre 2020 ;

ENTRE

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin dont le siége est situé a
Colmar, représenté par son Président, Monsieur Lucien MULLER, Maire de Wettolsheim, agissant
en cette qualité et conformément a la délibération du Conseil d’Administration en date
du 05 novembre 2020.

D’UNE PART,

ET

Collectivité/établissement public :

ci-dessous appelé(e) la collectivité territoriale/l’établissement public, représenté(e) par :
{Prénom, nom, fonction)

D’AUTRE PART,
Il est convenu ce qui suit :
ARTICLE 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les modalités pratiques de mise en ceuvre du
dispositif de signalement des atteintes volontaires a I'intégrité physique, d’'un acte de violence, de
discrimination, de harcélement moral ou sexuel, d’agissements sexistes, de menaces ou tout acte
d’intimidation entre le Centre de Gestion et la collectivité signataire.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex —Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdg68.fr
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ARTICLE 2 : Objectifs et contenu du dispositif de signalement

Article 2-1. Objectifs du dispositif

Le dispositif de signalement des atteintes volontaires a I'intégrité physique, d’un acte de violence, de
discrimination, de harcélement moral ou sexuel, d’agissements sexistes, de menaces ou tout acte
d’intimidation vise a :

- prévenir I'apparition de tels actes ou agissements ;

- traiter ces actes ou agissements ;

- accompagner les agents victimes ;

- analyser les situations de travail en menant une enquéte administrative ;

- sanctionner les auteurs de ces actes ou agissements.

Article 2-2. Agents couverts par le dispositif

Le dispositif est ouvert aux agents de la collectivité s'estimant victime ou témoins d’atteintes
volontaires a l'intégrité physique, d’un acte de violence, de discrimination, de harcélement moral ou
sexuel, d’agissements sexistes, de menaces ou tout acte d’intimidation sur leur lieu de travail.

Les personnes couvertes par ce dispositif sont I'ensemble des personnels de la collectivité, les éléves
ou étudiants en stage, les agents ayant quitté les services (retraite, démission, ...) depuis moins de six
mois et les candidats a un recrutement dont la procédure a pris fin depuis trois mois maximum.

Il n"est pas nécessaire qu’il y ait une relation hiérarchique entre I'auteur présumé des faits et la
victime. L'auteur peut étre un collégue, un élu, un formateur, un prestataire, un usager du service,
etc.

Article 2-3. Communication du dispositif

La collectivité procéde, par tout moyen propre, a une information des agents placés sous son
autorité sur I'existence de ce dispositif de signalement, ainsi que sur les modalités d’accés (affichage
dédié dans la structure, communication réguliere via la feuille de paie, I'intranet, information
systématique des personnes nouvellement recrutées, etc.).

Dans cette perspective, le Centre de Gestion fournit a la collectivité I'ensemble des supports
d’information sur le dispositif afin que I'employeur et I'ensemble des agents de la collectivité
puissent s’en saisir. Les procédures (modalités de saisine, etc.) ainsi que les garanties de
confidentialité y sont clairement indiquées.

Article 2-4. Garanties offertes par le dispositif

Le dispositif mis en place par le Centre de Gestion garantit le respect des personnes tant des victimes
présumées, des témoins, que des auteurs présumés des actes et agissements signalés.

Ainsi le dispositif mis en place assure :

- la confidentialité des données recueillies ;

- la neutralité vis-a-vis des victimes présumées et des auteurs présumés des actes ;
- I'impartialité et I'indépendance des dispositifs de signalement ;

- le traitement rapide des signalements ;
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- la conformité vis-a-vis du réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du
27 avril 2016 (RGPD).

Tous les documents transmis dans le cadre de ce dispositif sont conservés par le Centre de Gestion
de maniére sécurisée (armoire sous clé, serveurs sécurisés). Seuls les membres du dispositif visés au
1 de la partie 3, peuvent avoir accés a ces documents pour les éléments qui les concernent.

La communication d'informations contenues dans ces documents a d'autres personnes pour le
traitement du signalement se fait de maniére restreinte aux éléments nécessaires a ce traitement et
dans des conditions permettant de garantir la sécurité des données.

Article 2-5. Protection des données personnelles

Les données personnelles collectées sont utilisées pour recueillir les signalements des agents qui
s’estiment victimes ou des témoins d’un acte de violence, de discrimination, de harcélement moral
ou sexuel ou d’agissements sexistes et les orienter vers les autorités compétentes en matiére
d’accompagnement, de soutien et de protection des victimes et de traitement des faits signalés.

Le dispositif d’alerte est mis en ceuvre pour répondre aux exigences de l'article 6 quater A loi n° 83-
634 du 13 juillet 1983 susvisée.

Le traitement est confidentiel, a destination des membres du dispositif de signalement.

Les données transmises sont strictement proportionnées a la poursuite des finalités de l'alerte.
Elles ne sont pas conservées au-dela de la durée nécessaire a l'instruction des saisines et aux
obligations Iégales et réglementaires.

Conformément a la loi « informatique et libertés » n°78-17 du 6 janvier 1978 et au réglement (UE)
2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 (RGPD) les personnes concernées
disposent de différents droits (acces, rectification, effacement, etc) sur les données. Ces droits
peuvent étre exercés par courrier a 'adresse suivante : Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Haut-Rhin, 22 rue Wilson 68027 COLMAR Cedex, ou par courriel a

I'adresse : cdg68@cdg68.fr.

Article 2-6. Suivi du dispositif
Un suivi des signalements effectués (nature, nombres) est établi par le Centre de Gestion.

Ce suivi se traduit par un rapport annuel présenté au CST et transmis aux collectivités disposant de
leur propre CST et ayant confié la mise en ceuvre du dispositif au Centre de Gestion.

Article 2-7. Limites

Ce dispositif est complémentaire des canaux par lesquels I'employeur peut étre saisi de situations
d’atteintes volontaires a l'intégrité physique, d’acte de violence, de discrimination, de harcélement
moral ou sexuel, d’agissements sexistes, de menaces ou tout acte d’intimidation (responsables
hiérarchiques, services RH, médecine de prévention, conseiller et assistant prévention, assistant de
service social, représentant du personnel, associations, etc.).

Il ne se substitue pas aux autres voies, telles que la procédure pénale, le recours hiérarchique, la
saisine des représentants du personnel, une réclamation auprées du Défenseur des droits, etc.) Il
constitue un moyen d'action supplémentaire pour les agents.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
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Il revient également a I'autorité territoriale de s’assurer de la confidentialité des informations en lien
avec chaque signalement au sein de sa structure.

Article 2-8. Responsabilité

La responsabilité du Centre de Gestion ne peut en aucune maniére étre engagée en ce qui concerne
les conséquences des mesures retenues et les décisions prises par l'autorité territoriale. En outre, la
présente convention n’a pas pour objet ni effet d’exonérer I'autorité territoriale de ses obligations
relatives :

- aux dispositions législatives et réglementaires ;

- aux recommandations dans le domaine de la prévention des risques professionnels ;

- aux avis des autres acteurs réglementaires de la prévention.

L'autorité territoriale est responsable de I'application de I'ensemble des mesures permettant de
traiter les situations de violences et de les prévenir.

ARTICLE 3 : Traitement des actes et agissements

Article 3-1. Personnes référentes du dispositif

Le dispositif de signalement est géré par un agent administratif du Centre de Gestion. Ce dispositif
peut étre élargi a d'autres professionnels dont la compétence est requise, le cas échéant.

Au sein du Centre de Gestion, les membres de ce dispositif sont, par leurs fonctions, soumis aux
obligations de confidentialité. Ils prennent toutes les mesures destinées a garantir la stricte
confidentialité de l'identité de I'auteur du signalement et des personnes visées ainsi que des faits
faisant I'objet de ce signalement, y compris en cas de communication aux personnes ayant besoin
d'en prendre connaissance, pour le traitement du signalement.

Article 3-2. Recueil du signalement

Le Centre de Gestion met a disposition des agents s'estimant victimes ou témoins des actes ou
agissements une fiche de signalement ainsi qu’un support d’information permettant de comprendre
la procédure.

Cette fiche, accompagnée de tous les documents ou informations, quels que soient leur forme ou
leur support, de nature a étayer le signalement est transmise par courrier dans une enveloppe
portant la mention « confidentiel » a I'adresse :
Centre de Gestion du Haut-Rhin
Dispositif de signalement des actes de violences
22 rue Wilson
68027 Colmar Cedex

ou par courriel a I’adresse suivante : signalement-violences@cdg68.fr.

Le Centre de Gestion accuse réception de ce signalement et indiquent les suites de la procédure.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
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Article 3-3. Orientation vers les services et professionnels compétents chargés de leur
accompagnement et de leur soutien

Aprés réception du signalement, I'agent s'estimant victime ou témoin de tels actes ou agissements
peut étre orienté vers des professionnels qui proposent un accompagnement adapté, notamment la
médecine préventive. En fonction des situations, cet accompagnement peut étre d'ordre médical,
psychologique, social, juridique, etc. et prendre la forme d'entretiens téléphoniques ou physiques.

Article 3-4. Orientation vers les autorités compétentes pour prendre toute mesure de protection
fonctionnelle appropriée et assurer le traitement des faits signalés, notamment par la réalisation
d'une enquéte administrative

Le Centre de Gestion informe la collectivité par courrier des actes ou agissements et de |’obligation
de protection des agents qui s'impose a elle en application de l'article 11 de la loi n® 83-634 du
13 juillet 1983.

Le Centre de Gestion met a disposition des documents permettant de traiter le signalement et de
déployer les actions nécessaires.

Le cas échéant, a la demande de la collectivité, le Centre de Gestion peut également accompagner la
collectivité dans le cadre de missions complémentaires. Cet accompagnement est formalisé par une
convention distincte de la présente.

ARTICLE 4 : Durée, modification et dénonciation de la convention

Article 4-1. Durée

La présente convention prend effet a la date de signature par le Président du Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin jusqu’au 31 décembre ......ooovvveeevennnen.

Elle est renouvelée par tacite reconduction trois fois pour une période d’un an.

Article 4-3. Résiliation et dénonciation

Toutes modifications réglementaires ou législatives modifiant substantiellement I'équilibre de la
présente convention devront faire 'objet d’un avenant ou d’une nouvelle convention.

La présente convention peut étre dénoncée a tout moment, par chacune des parties, en cas de non-
respect d’'une des stipulations qu’elle comporte, ou a chaque date anniversaire, sous réserve d’un
préavis de deux mois. Dans le cas ou le Centre de Gestion constaterait qu’il n’est pas en mesure de
remplir correctement sa mission, notamment par manquement de la collectivité, il se réserve le droit
de rompre, sans délai, la convention.

ARTICLE 5 : Réglement des litiges

En cas de difficulté le Centre de Gestion et la collectivité s’engagent a trouver en priorité une solution
amiable.

En cas de litige survenant entre les parties a 'occasion de I'exécution de la présente convention, la
compétence sera donnée au Tribunal Administratif de Strasbourg.

La présente convention est établie en un exemplaire.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
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[ T - . 3 Fait a Colmar, le

Pour le Centre de Gestion FPT
Signature et cachet : du Haut-Rhin,

Le Président,

Lucien MULLER
Maire de Wettolsheim
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ETAT DES EFFECTIFS - Filiére administrative au 27 juin 2025

Budget Ville
Temps Effectifs Effectifs
Cadre d'emploi - Grade de | Quotité au au
Travail 01/02/2025 | 27/06/2025
ATTACHE TERRITORIAL
Afttaché Territorial Hors Classe TC 100% 2 2
dont 1 détaché sur un emploi de DGS
dont 1 détaché sur un emploi de DGSA
Attaché principal TC 100% 4 4
Attaché territorial TC 100% 6 6
TOTAL CADRE D'EMPLOI 12 12
CHARGE DE MISSION - CONTRACTUEL
Manager du commerce local - Cat A TC 100% 1 1
Collaborateur de Cabinet - Cat A TC 100% 1 1
Chef{fe) de projet territoire zéro chdmeurs - Cat A TC 100% 1 1
Contractuel urbanisme - Cat A TC 100% 1 2
Responsable administratif du service patrimoine communal - Cat
A TC 100% 1 1
Coordonnateuritrice budgétaire et comptable - Cat B TC 100% 1 1
Chargé de la participation citoyenne - Cat B TC 100% 1 1
Chargé de la participation citoyenne - Cat A TC 100% 1 1
Chargé de communication institutionnelle Cat A TC 100% 1 1
TOTAL CADRE D'EMPLOI c 10
REDACTEUR
Rédacteur Principal 1ére CI TC 100% 3 3
Rédacteur Principal 2éme CI TE 100% 3 4
Rédacteur TC 100% 7 7
TOTAL CADRE D'EMPLOI 13 14
ADJOINT ADMINISTRATIF
Adjoint administratif principal de 1ére classe TC 100% 10 10
Adjoint administratif principal de 2éme classe TC 100% 7 8
Adjoint administratif TC 100% 22 22
TOTAL CADRE D'EMPLOI 39 40
TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE 73 76

NB/
TC = Temps complet
TNC = Temps non complet
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ETAT DES EFFECTIFS - Filiére culturelle au 27 juin 2025
Budget Ville
Temps Effectifs | Effectifs
Cadre d'emploi - Grade de |Quotité au au
Travail 01/02/2025 | 27/06/2025
Bibliothécaire territorial TC 100% 1 1
ﬁfst conservation patrimoine et bibliotheques ppal de 1ére TC 100% 0 0
‘:fSt conservation patrimoine et bibliothéques ppal de 2éme TC 100% 1 1
aiis”lzzzgaf‘e;;ltorlal de conservation du patrimoine et des TC 100% 1 1
Adjoint territorial du patrimoine principal de 1erecl. TC 100% 3 3
Adjoint territorial du patrimoine principal de 2éme cl. TC 100% 0 0
Adjoint du patrimoine TC 100% 0 0
Assistant d'enseignement artistique ppal 1ére cl 7 7
Postes a Temps Complet TC 100% 4 4
Postes & Temps Non Complet TNC 70% 1 1
TNC 17,5% 1 1
TNC 15,0% 1 1
Assistant d'enseignement artistique ppal 2éme cl 1 1
Poste a temps complet TC 100% 1 1
Assistant d'enseignement artistique 23 24
Poste & Temps Complet TC 100% 1 1
Postes a Temps Non Complet TNC 90% 1 1
TNC 55% 1 1
TNC 48,75% 1 1
TNC 47,50% 2 2
TNC 41,25% 1 1
TNC 38,75% 0 1
TNC 35% 1 1
TNC 30% 2 2
TNC 25% 1 1
TNC 22,50% 2 2
TNC 21,25% 1 1
TNC 17,50% 1 1
TNC 16,25% 1 1
TNC 15% 2 2
TNC 13,75% 1 1
TNC 11,25% 1 1
TNC 10% 2 2
TNC 5% 1 1
TOTAL 37 38
221
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POINT17-VENTE DE 24 LOGEMENTS SOCAXUX DPDERLNEOOMMKMUNE
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HLM de maisons individuelles principal ement (ci

d®passer 10 ventes par an.

Dans |l e cadre de cette op®rati on, l es 24 | ogeme
Nati onal des Ventes (ONV). Cet organisme fonctic
qui se conforme aux principes de |l a vente HLM.
Ainsi, il sbagira de proposer l a vente chaque
soOi | ne souhaite pas | 6acqu®rir. Au fuciesont me:
propos®s " |l a vente prioritairnesnieerst vaewnxt elso csadt@a ial
sur plusieurs ann®es

La vente HLM est ®gal ement s®curi s®e dans | a me
propri ® aire seront faits avant | a vente, afin d
fonds i mportants dans |l es 10 premi res ann®es.
Il est par ailleurs ° noter que N®olia a c¢cr®® un
“ accompagner |l es futurs copropri®taires dans | e
vie de |l a copropri ®t ®.

Ainsi, toutes |l es conditions sont cr ®®es pour |
cession aux | ocataires.

Enfin, dans | a mesure 0% un | ogement vendu ~ un
contingent des |l ogement s soci aux, cette op®rat
| ogements sociaux de |l a Ville court et moyen t

LE CONSEIL MUNI CuRADiIi mi t®

A®met un avis favorable sur |l e projet de cessior
du baill eur N®olia situ®s aux 21, 23 et 25 rue
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POINT18-BRI GADES VHMRPEPORT D' ACTI-VNEFDRMBAZHON

La Brigade Verte est un Syndicat mixte au servi
de€ommuneédu 31 d®cembre 2024, | a Brigade Verte c
dont Wittenhei m. El'le se compose doéun service d
champ°tres r®partis sur |l es 12 postes du d®parte

et 10 stagiaires gardes.

Brigade Verte a plusieurs doomapIn®tserdel e odnipsRp a
veill ance des axes de <circulation sur la voli
| abl es, rcup®rer | es animaux trouv®s sur | a
conflits de voisinage, contdrotulner plod | aultda sose ,ou
sibiliser |l es riverains ° |l d&édenvironnement et
eau.

o0 CQ
Snm o -

oOunwoounr

ague mairie re-oit mearsdite!l d @anetnit v iuth® courptlee b e
6un ®tat mensuel des proc®dures et ®crits dive
mmune.

oo N
(@ 2 enlien o

4 32 infractions au Code de |l a route

2 on
tement en 20243 34 nisnf rqaucet ipanss edre mRati re de
ts

oo >
@@~
0T S
Sow
o= -

Sur Wittenhei m, |l a Brigade Verte a r®alis® 313 i
ou des particuliers directement. Pr s de 364 heu
par | es agents sur | e ban commuaeatheuseipaeni mogie\
l upart de ces interventions <concerne des nm
eurs de pollution ou de d®p!'ts de d®chet s,
gue ainsi que des acchanpa@awemetin® sl aux deé sm:
ore des campagnes de capture de chats erra
[ i sations aupr s de | a population sur | e
l e du ban communal

108 pweabaux et 6 rapports doéinformations ont ®
sur des interventions sp®cifiques sur Wittenhein
|l a rout e, nui sances diverses, d®plts sauvages et

LE CONSEIL MpMIle@QIldPdatc tlea pr ®sentation du rapport
Brigades Vertes.

Madame RENCK remercie | 6®quipe de | a Brigade V
commissariat.

Monsieur RICHERT tient lui aussi a saluer et a remercier la Brigade Verte pour son
engagement ainsi que la Police Nationale pour le travail effectué dans le cadre de la
sécurisation des manifestations. Il cite notamment la féte de la musique et reléve la qualité du
dispositif de sécurité mis en place.

Paraphe du Maire 223




VILLE DE WITTENHEIM PV du CM du 27.06.2025

MONSIEUR LE MAIREsi gnal e qudéil entend souvent dire qubo
Il indique que cette suggestion démontre une méconnaissance de la réalité du sujet de la

sécurité locale. ll expliqueque | a cr ®ation doédune police municip
par an ~ la Ville alors que | a Brigade Verte qui

40 000 U par an.

I I r ap aWittehheim dyuadlusieurs forces de sécurité présentes et mentionne le Centre
de Secours Renforcé, le Commissariat de Police avec une cinquantaine de policiers, la
Brigade Verte qui est présente tous les jours et le service prévention et sécurité de la Ville. Il
i ndigue que | e taux do®l uci dabiveaud dd @es RERIFii t ® est
m°® me si aucune commune ndéest jamais ~ | 6abri doi

POINT19-£COLE MUNI CI PALE DE MUSI QGWETEAL DEADAMNNSEDU
REGLEMENT DES ETUDES

Le fonctionnement de | 6£col e Municipale de Musi
document appel ® 1| e R gl ement des ®tudes, dont
personnels de | 6®t ablissement sur | es r odlees do
(temporalit® des cour s, nombre de cycl es, ®v al u:
responsabilit®).

Adopt ® en 2009 puis actualis® une premi re fois
toilett® en fonction des ®volutions constat®es o
Une nouvelle actualisation a fait | édobjet dbédun e
consultatif paritaire r®unissant des ®I| us, la d
dé6®l ves |l ors de sa s®ance du 19 mai 2025.

Un exempl aire der eter alas®R Apedid 284t

LE CONSEIL MUNI CuURADIi mit®

Aapprouve |l e nouveau R glement des ®tudes de | 6¢£
Aautorise Monsieur l e Maire ou son repr®sentant
ul t ®ri eur

Monsi eur RICHERT rappelle |l es portes ouvertes

28 juin 2025.
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musique &
danse
REGLEMENT DES ETUDES
Ecole Municipale de Musique et de Danse Mairie, Service Culturel
1B rue des Mines Place des Malgré —Nous
68270 VATTENHEIM 68270 VATTENHEIM
%, 03895314 03 0389528510
i@ : ecole.musique@wittenheimfr @: mairie@wittenheim.fr
http:/'www.wittenheim.fr
Paraphe du Maire 225




VILLE DE WITTENHEIM PV du CM du 27.06.2025

Préambule p.3
Organisation générale p.3
Organisation et réeglement des études p.4
Programme et évaluation des études p.5
Admissions — inscriptions des éléves p.6
Obligations générales p.7

utilisation des locaux
discipline et assiduité
assurances et responsabilités

Cursus des études p.10
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PREAMBULE

Art. 1:

Le réglement des études a pour but d'informer les usagers et les personnels des régles
essentielles d’organisation et de fonctionnement de I'Ecole Municipale de Musique et de
Danse de Wittenheim.

Art. 2 :

Le présent réglement de I'organisation des études de I'Ecole Municipale de Musique et de
Danse de Wittenheim remplace le réglement des études précédent adopté par le Conseil
Municipal du 30 mars 2015.

Art. 3:
Aprés examen par le Conseil d'Etablissement, le présent réglement est adopté par le Conseil
Municipal.

Art. 4 :
Ledit réglement doit étre porté a la connaissance du public par voie d'affichage dans
I'enceinte de I'Ecole Municipale de Musique et de Danse de Wittenheim.

Art. 5:

Tout nouvel éléve (ou son représentant légal s'il est mineur) regoit un exemplaire du présent
réglement lors de son inscription a 'Ecole Municipale de Musique et de Danse. |l attestera la
prise de connaissance et I'acceptation dudit réglement par une signature sur le bulletin
d’inscription.

ORGANISATION GENERALE

Art. 6 :

L'Ecole Municipale de Musique est une école s'inscrivant dans le cadre du Schéma Alsacien
des Enseignements Artistiques.

Le Conseil Municipal a opté pour une section danse en 2011-2012.

Par conséquent, 'Ecole Municipale de Musique, devient I'Ecole Municipale de Musique et de
Danse et prend cette appellation a partir de janvier 2015.

L’enseignement de la danse est assuré par un professeur diplomé d’état.

Art. 7 :

L'Ecole Municipale de Musique et de Danse de Wittenheim est un établissement municipal

d’enseignement spécialisé en musique et en danse. Elle a pour mission :

- de promouvoir I'enseignement de proximité de la musique et de la danse dans la
Commune et ses environs,

- l'éveil des jeunes enfants au langage musical ainsi que I'éveil a la danse,

- de permettre l'accés a une formation musicale, corporelle, adaptée aux enfants,
adolescents et adultes,

- d'offrir aux éléves une formation compléte dans la connaissance et la pratique de l'art
musical, de la danse, qui associe I'exigence de qualité au plaisir de la réussite,

- de former des artistes amateurs autonomes, capables d’apporter un concours efficace a
la vie culturelle locale,

- de proposer toute discipline supplémentaire répondant a I'apprentissage artistique.
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Art. 8 :

L'Ecole Municipale de Musique et de Danse est un service public placé sous l'autorité directe
du Maire.

Elle est soumise aux lois et réglements en vigueur régissant les collectivités territoriales.

Les dépenses (investissement et fonctionnement) de I'Ecole Municipale de Musique et de
Danse sont couvertes au moyen de crédits ouverts chaque année au budget communal.

Les éléves ou leurs parents sont astreints a une participation définie chaque année par le
Conseil Municipal.

Les opérations de recettes et dépenses sont effectuées conformément aux régles de la
comptabilité publique.

ORGANISATION ET REGLEMENT DES ETUDES

Art. 9:
Le Directeur est nommé par le Maire. Il régle et veille a la bonne marche des études en
collaboration avec I'équipe pédagogique, composée de I'ensemble des professeurs.

Art. 10:

Les cours ont lieu dans les locaux de 'Ecole Municipale de Musique et de Danse, 1B, rue
des Mines a Wittenheim ou dans d'autres lieux en fonction des nécessités et des activités
pédagogiques spécifiques (Salle Albert Camus, Médiathéque, Mille-Club Jeune-Bois, Eglise,
etc...), notamment la danse qui se pratique au Mille-Club Jeune-Bois, la salle répondant aux
exigences de cette discipline.

Art. 11 :

La liste des disciplines enseignées ainsi que le nombre respectif des classes et des places
sont définis par le Conseil Municipal, sur proposition du Directeur. Celui-ci établit sa
proposition en fonction de I'évolution de la demande d’une part, des orientations souhaitées
par le Ministére de la Culture et par le Schéma Alsacien des Enseignements Artistiques,
d’autre part.

Lorsqu’'une méme discipline est enseignée par plusieurs professeurs, un éléve ne peut
changer de professeur sans I'approbation de I'équipe pédagogique.

Art. 12 :

Le cursus des études s’organise en trois cycles s’étendant sur plusieurs années pouvant étre
précédés d’un cycle d’éveil. Ces cycles offrent aux éléves la possibilité d’'une progression
plus personnalisée et mieux adaptée au rythme de chacun, sans pour autant minimiser le
caractére exigeant de l'apprentissage de la musique. (voir annexe 1 Cursus-cycles-durée
des cours).

Art. 13:

Les cours sont dispensés suivant le calendrier retenu par I'éducation nationale (Zone B).

Les horaires sont définis en début d’année scolaire par le Directeur pour les cours collectifs
ou par les professeurs pour les cours individuels, lors de la réunion de rentrée.

Art. 14 :

La présence de parents d’éléves dans les classes ainsi que toute personne étrangére a
'école est rigoureusement interdite. Toutefois dans l'intérét pédagogique de I'enseignement
dispensé, elle pourrait étre admise a la demande explicite du Directeur ou de I'enseignant.
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