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Edito
Chères Wittenheimoises, Chers Wittenheimois,

C'est avec une profonde reconnaissance et une réelle 
joie que je prends la plume pour vous présenter le bilan 
de mi-mandat de notre équipe municipale. Le début 
de notre mandat en mars 2020 restera à jamais marqué 
par la crise sanitaire liée au Covid-19, une épreuve qui a 
touché chacun d'entre nous et qui a profondément im-
pacté notre façon de vivre, nos attentes et nos projets 
pour la ville.

Ces premières années, marquées également par la crise 
énergétique, ont été une période de défis inégalés, mais 
elles ont également mis en lumière la résilience, l'unité 
et la solidarité des Wittenheimois. Sachez que les Elus 
de notre équipe municipale se sont pleinement investis 
pour relancer les grands projets prévus dans notre pro-
gramme électoral malgré les contraintes financières ap-
parues. Nous avons dû faire preuve d'agilité pour nous 
adapter à cette nouvelle réalité tout en maintenant nos 
engagements envers vous et en priorisant les projets.

Malgré les obstacles, notre vision pour une ville plus 
verte et plus respectueuse de l'environnement n'a pas 
fléchi. Les projets de rénovation énergétique des bâti-
ments existants ont continué à avancer, marquant notre 
engagement vers une transition écologique durable.  
La nature en ville reste au cœur de nos préoccupations 
et nous avons travaillé sans relâche pour faire de notre 
commune une ville agréable, plus verte, où il fait bon 
vivre. Les grands projets ont été lancés ou sont à l’étude. 
Vous les verrez en détail dans ce bilan de mi-mandat 
que nous tenions à publier pour être transparents et 
pour faire état de tout le travail déjà effectué. N’ou-
blions pas les nombreux évènements festifs qui ja-
lonnent toute l’année la Commune, qui enchantent 
petits et grands et qui marquent le dynamisme de notre 
Ville.

Je tiens à saluer chaleureusement les agents de la Ville, 
dont le dévouement et l'engagement ont été exem-
plaires. Malgré les défis sans précédent auxquels ils 
ont dû faire face, ils ont continué à assurer les services 
publics essentiels avec un professionnalisme admirable. 
Leur travail quotidien est trop souvent oublié ou consi-
déré comme banal alors que les services publics qu’ils 
apportent sont considérables.

Le bilan de mi-mandat que vous découvrirez dans les 
pages suivantes témoigne de notre détermination à 
réaliser nos engagements électoraux, malgré les circons-
tances exceptionnelles que nous avons vécues.

Alors que nous regardons vers un avenir meilleur, je 
tiens à vous remercier, chères concitoyennes et chers 
concitoyens, pour votre confiance et votre soutien 
continu. Ensemble, nous avons déjà accompli tant de 
choses et je suis convaincu que les années à venir nous 
permettront de nombreuses avancées.

Soyez assurés que notre équipe municipale reste plei-
nement déterminée à servir au mieux l'intérêt de notre 
ville et de ses habitants. Suite à la relance de la Démo-
cratie de proximité, je vous invite par ailleurs, par le biais 
de nos réunions de quartiers, nos ateliers ou nos réu-
nions publiques, à participer à la vie  
communale. Ensemble, construisons un avenir radieux 
et dynamique pour Wittenheim.

Je sais pouvoir compter sur vous,

Votre Maire
Antoine HOMÉ 

ENGAGEMENTS 70%
Taux de 
réalisation à mi-mandat



Un début de mandat fortement marqué par gestion de la 
crise sanitaire

Gestion du covid

La crise sanitaire liée à la pandémie de Covid-19 a eu d’importantes conséquences sur notre vie 
quotidienne, et beaucoup d’entre-nous ont perdu des proches. Cet évènement nous a obligés à nous 
adapter au mieux pour sauvegarder notre vie collective.   
Ainsi, dès le début du mandat, les élus et services municipaux se sont fortement mobilisés afin de 
répondre au maximum aux besoins des Wittenheimois, en maintenant un service public de qualité, en 
accompagnant au mieux le déconfinement ou encore en contribuant à la campagne de vaccination.

 Activation du Plan Communal
de Sauvegarde et du Plan de Continuité
d’Activité dès le 17 mars 2020.

 Deux cellules de crise par semaine 
pendant toute la durée du confinement

 Continuité du service public : 
- Maintien d’un accueil téléphonique dès le pre-
mier jour de confinement sur de larges horaires
- Accueil des usagers maintenu en mairie pour 
les démarches d’état-civil et d’aide sociale 
- Poursuite de l’entretien des espaces publics
- Cours à distance pour les élèves de l’école 
municipale de musique

 Actions en faveur de nos seniors : 
- 60 élus et agents mobilisés pour
contacter 1 750 personnes de plus de 70 ans
- 163 personnes visitées par les bénévoles de la 
Croix-Blanche 
- 370 personnes de plus de 80 ans visitées par 
les agents de la Ville

 Accompagner le déconfinement : 
- Une trentaine de couturières bénévoles 
mobilisées pour confectionner plus de 3000 
masques
- 15 000 masques distribués par 50 élus et 
agents en mai 2020
- 1 600 bons d’achats distribués aux familles de 
Wittenheim

Centre de vaccination - complexe 
Léo Lagrange (15 mars 2021 au 9 février 
2022) → Permettre aux Wittenheimois 
de bénéficier d’un dispositif de proximité : 
Plus de 70 professionnels de santé 
mobilisés  
(infirmières, médecins, pharmaciens)
10 agents et élus mobilisés quotidien-
nement pour assurer accueil et fonc-
tionnement du centre de vaccination 
23 400 injections réalisées
Plus de 1000 personnes vaccinées à 
bord du camion Vaccimouv en  
novembre 2021

Chiffres clés



Les services supports de la 
Mairie

Pour permettre son fonctionnement et offrir aux habitants de Wittenheim des services publics de qua-
lité, la mairie s’appuie sur plusieurs services supports, qui ne sont pas toujours visibles du grand public, 
mais qui sont importants dans le quotidien des agents de la Ville.

 Près de 200 agents (53% de femmes et 47% d’hommes), exerçant dans différents services 
municipaux :

Direction générale/ Secrétariat général/ Services à la population/Ressources humaines/Services des 
finances/Service culturel et sportif/Service du patrimoine communal (y compris Centre Technique 
Municipal) /Service urbanisme et affaires foncières.

Service Finances, Marchés Publics et 
Informatique : 

 Chargé du montage budgétaire annuel et 
des bilans comptables, pour le budget 
principal de la commune et ses budgets 
annexes (cinéma, régie photovoltaïque, eau). 
 Au quotidien, les agents traitent par 
exemple le versement de nombreuses factures 
et subventions, mais également la réception 
des recettes touchées par la Ville. 
 Passation de nombreux marchés publics, 
procédure obligatoire pour l’exécution de 
prestations commandées par la Ville, dans des 
domaines variés (travaux bâtiments, voiries, 
achats de fournitures, prestations de service).

 Installation de copieurs à jet d’encre afin de 
réduire les factures énergétiques, la 
production de déchets et le coût à la page.
 Acquisition d’ordinateurs portables pour le 
télétravail avec infrastructure sécurisée.
 Sensibilisation à la cybersécurité des agents 
et des élus. 

Service des Ressources Humaines : 

 Chargé de la gestion des paies et des 
carrières, des formations, des recrutements, 
du suivi des stages ou encore de la mutuelle 
des agents…etc 
 35 agents d’entretien, œuvrant chaque jour 
pour permettre une utilisation optimale des 
bâtiments communaux pour les usagers de 
nos services publics. 
 Soutien aux agents publics dans leurs 
conditions de travail en favorisant leur pouvoir 
d’achat (régime indemnitaire, prime pouvoir 
d’achat, mutuelle..) et en déprécarisant les 
agents (16 agents depuis 2020).
 Fort investissement dans l’accompagne-
ment des jeunes habitants, par l’accueil de 
nombreux stagiaires (depuis le début du 
mandat : 74 stages d’observation de 
collégiens, 140 stages pratiques d’écoles 
supérieures, 6 stages supérieurs à 2 mois). 38 
jobs d’été accueillis depuis 2020.



Une Ville qui investit dans des projets  
importants grâce des finances saines

 Proposer une saison culturelle d’animations 
grand public.
→ Wittenheim étoffe sa saison culturelle avec une 
vingtaine d’événements, collaborant étroitement 
avec les acteurs culturels locaux pour offrir une 
variété de manifestations. Une nette augmentation 
par rapport aux 6 événements organisés au milieu 
des années 2000.

Soutien aux commerçants et à leur associa-
tion 
→ Redynamisation du marché avec des nouveaux 
stands depuis 2020
→ Opération sapin de Noël pour les commerçants
→ Nouveaux éclairages (LED) de Noël
→ Vidéos tournées et diffusées sur les réseaux 
sociaux afin de présenter et soutenir les artisans, 
commerçants et professions libérales de la Ville.

Création du Marché de Noël qui rencontre un 
vif succès

Mise en œuvre du plan pluriannuel de  
plantation d’arbres 
→ Déja près de 500 arbres plantés.

Nous avons poursuivi notre engagement 
en faisant le choix de doter Wittenheim d’un 
manager du commerce. Afin de consolider 
l’attractivité économique du territoire en ac-
compagnant les acteurs économiques présents 
et en facilitant l’implantation de nouvelles en-
seignes commerciales, au centre-ville et dans 
la zone commerciale

Organisation d'une Marche populaire en par-
tenariat avec l’association Coeur de  
Wittenheim 


100%50%

Nous l'avons fait en 

On l'a fait

De 2020 à 2023, malgré des défis sans précédent, la crise sanitaire, la crise économique, la suppression 
de la taxe d’habitation, la Ville de Wittenheim a maintenu une gestion financière rigoureuse. Grâce à 
nos efforts et à notre maîtrise budgétaire, nous avons maintenu la dette par habitant bien en deçà de 
celle des villes similaires. Bénéficiant d'une bonne assise financière, Wittenheim poursuit son engage-
ment avec des investissements importants et la concrétisation des projets structurants.

Rénovation du Chevalement Théodore 
et création d'un lieu muséal sur la mémoire 
minière. 

Création d’une braderie en collaboration 
avec les associations de commerçants et le 
syndicat des commerçants non sédentaires 
du Haut-Rhin

En cours



Une ville qui se mobilise  
pour le bien vivre de chacun

 Favoriser de bonnes conditions éducatives, 
par un plan pluriannuel d’investissement dans 
nos groupes scolaires en concertation avec les 
acteurs éducatifs.
→ Près de 1,2 millions € TTC déjà investis pour des 
travaux dans les écoles, 2,46 millions € TTC en 2023 
et 2024
→ Plus de 40 ordinateurs et 24 écrans intelligents 
installés 
→ Plus de 150 000 € d’investissement pour le matériel 
informatique
→ Plus de 130 000 € d’investissement pour le mobilier 
scolaire
→ Près de 830 calculatrices ou dictionnaires remis aux 
enfants de CM2 pour leur entrée en 6ème

→ Près de 880 petits livres offerts aux enfants de 
grande section.

 Continuer à accompagner l’accès à la lecture 
& à l’écriture via l’action de la médiathèque, en 
relation avec le festival Ramdam et les écoles.
→ Soutien au festival du livre et de la jeunesse 
«Ramdam,» porté par la MJC, un événement culturel 
majeur avec des activités diverses proposées aux 
écoles, collèges et au grand public.

 Poursuivre le développement des actions 
d’éducation artistique et culturelle (orchestre 
à l’école, actions mémoire et histoire, etc.) et 
soutenir l’apprentissage du bilinguisme dans nos 
écoles.
→ Poursuite des projets Orchestre à l’école et Eveil au 
violon pour les élèves des écoles Pasteur et La Fontaine.
→ Les enfants élus du Conseil Municipal des Enfants 
(CME) participent activement à la vie démocratique 
de la ville depuis 2007 en organisant des projets 
concrets (événements, sensibilisation routière, ren-
contres intergénérationnelles…). 

 Poursuivre le soutien à l’éducation à la 
citoyenneté et au vivre ensemble
→ Le partenariat avec la Ville de March 
(Bade Wurtenberg) favorise la promotion du  
bilinguisme.  
Des programmes d’échanges dans de nombreux do-
maines se développent.  
La mise en place d’un jumelage est imminente


100%80%

La création innovante du Culture Lab à la Mé-
diathèque, lancé en 2022, offre une expérience 
culturelle originale avec des  
rencontres, spectacles, animations, et plus encore, 
pour tous les âges et intérêts.
En 2022, 55 interventions ont eu lieu auxquelles 
plus de 700 personnes ont assisté.

Une Atsem par classe ! Maintien d’une ATSEM 
par classe pour conserver un accueil de qualité  
des enfants des écoles maternelles.

Accompagnement au numérique 
Chaque année, la Ville propose aux écoles des  
actions de sensibilisation au numérique et aux  
réseaux sociaux pour des classes des écoles  
élémentaires.
 
Label Ville Internet 3@ qui reconnaît à notre ville 
la mise en œuvre d’un Internet local citoyen à la 
disposition de chacun dans l’intérêt général.

Nous l'avons fait en 

On l'a fait

En partenariat avec m2A, création d’un nouveau 
bâtiment périscolaire pour le groupe scolaire La 
Fontaine Curie-Freinet

En cours



Solidarité : pour une ville aux côtés de 
celles et ceux qui en ont besoin

 Encourager les personnes en recherche 
d’emploi
→ Forum de l’emploi 
→ Une trentaine d’entreprises présentes pour une 
centaine d’offres d’emploi proposées chaque année

 Prévenir les violences faites aux femmes, par 
l’accompagnement d’actions de prévention et 
soutenir l’information à cette fin.
→ Création d’une délégation à l’Egalité Femme/
Homme et à la Lutte contre les discriminations 
→ Campagne médiatique contre les violences
 Projet « Demandez Angela »
 Orangez le monde
 Formation des agents de la Ville

 Poursuivre les actions en faveur des 
personnes handicapées
→ Adaptation PMR (Personnes à Mobilité Réduite) 
des quais de bus Soléa
→ Adaptation PMR dans les écoles de la Ville
→ Adaptation PMR Complexe Coubertin

 La Ville collabore avec l'État et M2A de 
longue date pour améliorer les conditions de vie 
dans le quartier prioritaire de la politique de la Ville 
Markstein-La Forêt. Elle soutient les associations 
locales, contribue financièrement à la requalification 
urbaine, accompagne les habitants et soutient les 
actions de sauvegarde des copropriétés La Forêt.

70 à 80 mariages et 30 à 40 PACS sont 
célébrés chaque année
+ de 300 actes d'état civil 
+ de 8 000 demandes de titres d’identités 
traitées chaque année
180 appels arrivent chaque jour en moyenne 
à l’accueil général de la mairie
170 demandes de logement social 
enregistrées en moyenne chaque année
Plus de 730 arrêtés municipaux temporaires 
délivrés depuis le début du mandat


100%50%

Chiffres clés

Depuis l’année 2020, plus de 400 
familles sont aidées chaque année au  
niveau alimentaire

Nous l'avons fait en 

On l'a fait

En partenariat avec la Collectivité Européenne 
d’Alsace, création d’un nouveau bâtiment pour 
le pôle solidarité de la CeA.

En cours

 Faciliter l’accès aux soins (installation de 
cabinet santé/maisons médicales)
→ Maisons médicales au centre et à Jeune-Bois.



Sécurité, démocratie locale et 
services publics 

 Renforcer la sécurité des habitants

 1 réunion mensuelle du Groupe de Partena-
riat Opérationnel (GPO ) (Ville, Police Natio-
nale, Brigade Verte, délégué du Procureur) 
pour faire le point sur les problématiques 
de sécurité rencontrées et les actions qui en 
découlent. 
 Projet de rénovation du commisariat de 
Police


100%70%

Chiffres clés
31 cameras de vidéo-protection
Près de 180 réquisitions d’images de vidéoprotection 
traitées depuis 2020 pour un taux de réponses po-
sitives d’un peu plus de 72 %
24 défibrillateurs automatiques externes installés 
sur le ban communal 

 Poursuivre l’organisation de la Journée  
Citoyenne
→ Depuis 2013, cette journée conviviale et solidaire 
est devenue un réel temps fort pour notre commune. 
Citoyens, élus et agents travaillent ensemble à la 
réalisation de projets communs. En 2023, près de 
350 participants ont pris part à cette belle initiative 
citoyenne.

 Soutenir l’installation d’une maison France 
Services : 
→ Depuis mai 2021, l’Espace France Services (EFS) 
permet aux usagers de trouver en mairie un 
accompagnement de proximité dans un grand panel 
de démarches administratives, qu’elles soient auprès 
des partenaires nationaux ou locaux. 
L’EFS propose un accompagnement au numérique et 
travaille au développement de nouvelles 
permanences et de séances collectives d’information 
(retraite, gestion budgétaire…)

 Développer la démocratie locale + partici-
pation citoyenne (conseils quartiers ; 
Consultations citoyennes par thèmes ;  
droit de saisine du CM)
→ Les conseils de quartier ont été relancés afin  
d’encourager l’engagement citoyen.
→ Le Conseil des Sages redémarre ses actions en 
faveur des seniors.
→ Un « droit de saisine citoyenne » a été instauré, il 
permet aux citoyens de contribuer aux projets mu-
nicipaux et aux questions liées à la vie communale.

10 partenaires nationaux et 3 partenaires locaux 
pour offrir un service de proximité aux habitants
4 agents formés pour assurer l’accueil
 Plus de 7 800 services rendus depuis l’ouverture

Première en France avec l'installation d'un 
défibrillateur mobile dans un véhicule de Police 
Nationale
Des ateliers de projets citoyens sont lancés 
sur des sujets transversaux à l’échelle de la Ville. 
La première année, les participants travailleront 
sur les actions consacrées à l’égalité Femme-
Homme et à la lutte contre les violences faites 
aux femmes.

On l'a fait

Le projet extension / rénovation du commissariat 
est au stade décisionnel par les services de l’Etat.

En cours

Nous l'avons fait en 



Une Ville dynamique, 
innovante et animée 

 Soutenir la pratique sportive par un plan 
pluriannuel (investissements pour l'entretien 
et la rénovation des équipements sportifs) 
→ Soutenir la pratique sportive pour nos 1 240 
licenciés, en mettant à disposition des associations 
des installations sportives, gérées par ses agents 
communaux. La rénovation du complexe Coubertin 
a été terminée.
→ Réalisation d'un Club House à Florimond Cornet  
qui porte le nom de notre championne Olympique 
Cléopâtre DARLEUX
→ Rénovation des courts de tennis

 Poursuivre et développer l’activité du ciné-
ma Gérard Philipe  
→ préparation de sa rénovation. Sièges, son, pro-
jecteur, isolation thermique, accessibilité, sont au 
programme de cette rénovation. Le cinéma c’est 
620 séances par an en moyenne pour environ 15 
000 spectateurs.

 Thé dansant 1 fois par mois

 Maintenir et poursuivre la politique de 
subvention des associations

100%60%
 Poursuivre la promotion de la langue et de la 
culture régionale 
→ Poursuivre la promotion de la langue et de la 
culture régionale, par la programmation régulière du 
théâtre alsacien. 
→ Par la participation active de notre cinéma muni-
cipal au festival Augenblick, qui propose une offre 
dédiée au public scolaire.
→ Soutien au bilinguisme 
→ La Ville soutient aussi les établissements scolaires 
dans leurs démarches d’ouverture de nouvelles sec-
tions bilingues.
→ Printemps de la culture Alsacienne, Friehjohr fer 
unseri sproch

 Favoriser l’expression et la diffusion (organisa-
tion d’une scène ouverte pour jeunes talents)
→ Ouverture d’une scène « jeunes talents » le jour de 
la fête de la musique

Wittenheim, une ville sportive labellisée 
Terre de jeux 2024 dans le cadre des Jeux 
Olympiques de Paris.
La fête du sport : 14 Clubs présents et 
1 600 Visiteurs
Label villes sportives Grand Est 
Choix du thème du sport pour le film de 
l'année diffusé aux vœux 2024

On l'a fait

Rénovation et valorisation du patrimoine remar-
quable de l’Eglise Sainte-Barbe dans le quartier 
Théodore
Création d'une Maison des Arts Martiaux

En cours

Nous l'avons fait en 



Une Ville qui prépare son avenir en  
prenant soin de son environnement  

 S’engager pour un fleurissement au service 
de la biodiversité (obtention label 3ème fleur)
→Fleurissement de la Ville, 11 sites réaménagés avec 
des bulbes en naturalisation (plantation pérenne)

 Réaliser un programme de modernisation de 
l’éclairage public par LED 
→ Remplacement des ampoules énergivores par 
des LED plus performants dans les écoles et autres 
bâtiments Ville
→ Remplacement des luminaires d’éclairage public

 Préserver la forêt communale de 700 ha  
(+ conserver le verger entre la Mairie et la Poste)
→ Tous les ans, des travaux patrimoniaux sont en-
gagés pour maintenir la forêt en bonne santé en 
palliant au mieux aux aléas climatiques.

→ Une partie de la forêt a fait l’objet d’une certifi-
cation PEFC qui correspond à un label environne-
mental visant à promouvoir et à certifier la gestion 
durable des forêts (385 ha concernés).

 Poursuivre et mener à bien les programmes 
d’installation de panneaux photovoltaïques 
(terrils/ Schoenensteinbach/ bâtiments commu-
naux) 
→ Une centrale est en fonction depuis 2021 à 
Schoenensteinbach ; deux autres sont en cours de 
réalisation.

 Continuer à faire du parc du Rabbargala un 
lieu phare (détente/animations/ nature) 
→ un lieu phare avec de nouvelles activités et événe-
ments, comme la fête du Potiron et la Fête de Noël des 
enfants. Le parc est également utilisé par les écoles 
pour des initiatives comme la grande lessive, des 
courses d'orientation et l'entretien du verger école.

→ Etude didactique de l’influence des moutons sur 
les sols sur plusieurs années menée en lien avec Sahel 
Vert, un expert en sols pilotant la composante technique 
du projet, des étudiant(e)s du lycée horticole de 
Wintzenheim, les élues référentes et l’équipe communale 
du parc.

Aménagements favorables aux mobilités 
douces : voies vertes, rue du Markstein, route 
de Soultz et rue Schweitzer et piste cyclable 
rue du Millepertuis

Mise en place du plan vélo à l’échelle de la 
Ville, facilitation de la circulation des cyclistes 
avec les panneaux M12 

Mise à disposition d’un service commun de 
gestion des actes d’urbanisme pour les 
Villes d’ Ungersheim et de Feldkirch

Trophée des territoires engagés 2023

100%70%
On l'a fait

Réalisation de la seconde tranche de la voie verte 
le long de la route de Soultz.

En cours

Nous l'avons fait en 



Tribune libre

À mi-mandat, il est essentiel de faire le point sur notre 
engagement collectif dans la conduite de notre  
programme municipal pour notre ville de Wittenheim.

Vous pouvez le constater dans ce document, nous 
avons œuvré sans relâche pour renforcer la qualité de 
vie, stimuler l'économie locale et garantir une  
administration efficace à Wittenheim. Les défis étaient 
nombreux. Toutefois nous avons concrétisé des projets 
majeurs.

Malgré les obstacles, notre engagement en faveur de la 
transition écologique demeure inébranlable. Il se traduit 
concrètement en étant toujours au cœur de nos  
réflexions dans l’élaboration des projets.

Cependant, nous sommes conscients des difficultés 
budgétaires liées au désengagement financier de l’Etat 
qui déstabilise les équilibres financiers des communes 
mais nous nous engageons à poursuivre nos efforts 
pour l’éducation, l'accès à la santé, la sécurité de tous 
et l’animation. Il reste tant d’actions à conduire : votre 
voix compte et nous vous invitons à partager vos idées 
en vous impliquant dans les instances de démocratie de 
proximité de la Ville, Conseils de quartier, Conseil des 
sages, etc.
Continuons d'avancer ensemble, main dans la main, 
pour bâtir une ville plus forte, plus solidaire, plus  
durable et citoyenne, pour nous et pour les générations 
futures.
Antoine HOMÉ et le groupe majoritaire - Ensemble pour 
Wittenheim

La tribune du groupe Witt'autrement ne nous est pas 
pavenue
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